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1. Общ11е положения
1.1. Центр выставочной и музейной деятельности (далее - Центр) является структурным 

подразделением Научной библиотеки им. А.М. Волкова (далее - библиотека) федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Томский 
государственный педагогический университет» (далее - ТГПУ, университет), действующим на 
основании законодательства Российской Федерации в области образования, законодательства 
Российской Федерации в области персональных данных, У става ТГПУ, Положения о Научной 
библиотеке им. А.М. Волкова Томского государственного педагогического университета, других 
локальных нормативных актов ТГПУ, настоящего Положения. 

2. Цели деятельности и задачи Центра
2.1. Целями деятельности Центра являются: координация деятельности музейных и 

выставочных пространств в ТГПУ и работы с их фондами; обеспечение проводимых в ТГПУ 
событий и мероприятий экскурсионным и выставочным сопровождением; содействие внедрению 
музейно-выставочных технологий в образовательные и воспитательные практики. 

2.2. Для достижения указанных целей Центром выполняется решение следующих задач: 
- разработка и реализация стратегии внедрения музейно-выставочных технологий в

образовательное пространство ТГПУ и (по согласованию) образовательных организаций Томской 
области и других регионов России; 

ТГПУ; 
- планирование и координация деятельности музейных и выставочных пространств в

ТГПУ; 
обеспечение сохранности музейного фонда, связанного с А.М. Волковым и историей 

- координация учёта фондов учебно-методических кабинетов-музеев ТГПУ;
- проведение комплекса мероприятий разных форматов (экскурсий, тематических выставок,

круглых столов, семинаров, конкурсов и др.) для разных целевых аудиторий (студентов, 
школьников, педагогических работников, руководителей школьных музеев и др.). 

3. Функции Центра
3 .1. Выявление эффективного опыта применения музейно-выставочных технологий в 

образовательных и воспитательных целях; подготовка методического сопровождения музейно­
выставочных форм работы для разновозрастной аудитории. 

3.2. Работа с библиотечным и музейным фондами ТГПУ, планирование и реализация 
выставочной и музейной деятельности в ТГПУ. 

3.3. Проведение практических мероприятий с применением музейно-выставочных 
технологий на основе использования основного фонда учебно-методических кабинетов-музеев 

ТГПУ. 
3.4. Оказание консультативной помощи руководителям школьных музеев по внедрению 

музейно-выставочных технологий в образовательные и воспитательные практики. 

3.5. Обеспечение освещения деятельности Центра на соответствующих страницах 

официального сайта ТГПУ. 
3.6. Ежегодное представление руководству ТГПУ сведений о деятельности Центра. 
3. 7. Обеспечение делопроизводства и ведение документов по направлениям деятельности и

функционирования Центра. 
4. Структура Центра

4.1. Центр подчиняется руководителю, утвержденному штатным расписанием, структурой 
ТГПУ и/или приказом ректора. Директор Центра несет ответственность за качество и 
своевременность выполнения задач и функций, возложенных на Центр настоящим Положением. 

4.2. В структуру Центра в качестве базовых площадок входят учебно-методические 
кабинеты-музеи ТГПУ. 

4.3. Директор Центра подчиняется директору библиотеки. Общее руководство Центром 

осуществляет проректор по научной работе. 
5. Взаимодейств11с Центра с другими структурными подразделениям11 ТГПУ

Достижение целей, выполнение возложенных настоящим Положением задач и функций 
Центр осуществляет во взаимодействии со всеми структурными подразделениями университета в 
целом. 
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6. Права работников Центра
Работники Центра для осуществления целей, возложенных задач и функций имеют право: 
6.1. Запрашивать и получать от руководителей и (или) работников структурных 

подразделений необходимые документы, материалы (либо их копии), информацию; 
6.2. Получать при выполнении поручений руководства необходимые пояснения от 

руководителей и (или) работников структурных подразделений; 
6.3. Использовать в своей деятельности имеющиеся средства и оборудование; 
6.4. По пору•1ению директора Центра, директора библиотеки или проректора по научной 

работе осуществлять официальную переписку с организациями по вопросам своей деятельности, 
используя утвержденный в ТГПУ бланк письма; 

6.5. Рационально распределять возложенные настоящим Положением обязанности между 
работниками Центра в целях достижения максимального эффекта в процессе трудовой 
деятельности; 

6.6. Вносить руководству предложения по улучшению и совершенствованию организации 
работ, относящихся к компетенции Центра; 

6.7. По поручению проректора по научной работе и в пределах своей компетенции 
подготавливать к утверждению руководством проекты локальных нормативных актов, 
распорядительных актов; 

6.8. По поручению проректора по научной работе давать пояснения работникам 11ных 
структурных подразделений по вопросам, входящим в компетенцию Центра. 

7. Отвстствс1111Ость работ1шков Це11тра
7.1. Всю полноту ответственности за своевременность и качество выполнения задач и 

функций, возложенных на Центр настоящим Положением, за рациональное и эффективное 
использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов, соблюдение работниками Центра 
трудовой и исполнительской дисциплины несет директор Центра. 

7.2. Порядок привлечения к ответственности директора Центра устанавливается 
действующим законодательством, должностной инструкцией, трудовым договором, приказами и 
распоряжениями руководства университета и (или) иными локальными нормативными актами. 

7.3. Степень ответственности работников Центра, их должностные обязанности и порядок 
привлечения к ответственности работников Центра устанавливается действующим 
законодательством, должностными инструкциями работников, их трудовыми договорами, 
приказами и распоряжениями руководства ТГПУ и (или) иными локальными нормативными 
актами. 

8. Закщочuтслы1ыс положения
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его приказом ректора 

ТГПУ. 
8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется приказом 

ректора ТГПУ. 

ТГПУ. 
8.3. Прекращение деятельности и ликвидация Центра осуществляется приказом ректора 

Проректор по НОУ Д 

Проректор по НР 

Проректор по ОД 

Начальник УОПВ 

Директор НБ 

О.А. Швабауэр 

Е.А. Полева 

М.С. Садиева 

ГЛ. Матюкевнч 

Я.Ю. Остапенко 




